20 bis 30 € / Stunde

Am besten direkt per Messenger bewerben: WhatsApp: €@€+49 1515 3860820

Elektriker*in (m/w/d)

(29166)

© standort: Konstanz Anstellungsart(en): Arbeitszeit: Gehaltsspektrum: Beschaftigungsbeginn:

WIR SUCHEN EINEN ELEKTRIKER*IN (m/w/d)!

Wir suchen €€ Sie als Elektriker*in (m/w/d) fur unser externes Team. Sie reprasentieren unser Unternehmen direkt beim
Kunden. Passen Sie€p€p zu uns, bieten wir Ihnen: B Vertrauen & Wertschitzung Bl Unbefristeten Vertrag B Top-
Karrierechancen

WIR BIETEN IHNEN

©€ Langfristige Einsitze mit Ubernahmeoption fiir Planungssicherheit.
Tarifvertrag fir fairen Lohn plus Zulagen fiir gute Leistung.
€€ Offenes Ohr fir Mitarbeiter.

Eine Bewerbung bei uns 6ffnet Tlren zu vielen Top-Unternehmen in der Region und besseren Karrierechancen.

WARUM BEI UNS BEWERBEN?

€©© Wir gestalten Ihre Bewerbung professionell und anonym.

€€ Wir suchen fir Sie nach passenden Stellen, auch die internen und unveréffentlichten.
€€ Durch unsere Kontakte unterstiitzen wir Sie diskret bei Ihrer Karriere.

€©€© Wir beraten Sie, wo Sie erfolgreich arbeiten kénnen.

€©© Zeitarbeit bietet hervorragende Einstiegs- und Ubernahmechancen.

€@ Fir Fach- und Fiihrungskrafte bieten sich meistens auch Direkt-Einstellungen.

IHRE AUFGABEN ALS ELEKTRIKER*IN (m/w/d)

. Eigenverantwortliches Durchfiihren von Wartungs-, Montage-, Priif- und Instandhaltungsarbeiten
. Mitwirken in einem bestehenden Team

. Organisation und Optimierung von Prozessen

. Erfassen von Daten fir die Auftragsdokumentation

. Enge Zusammenarbeit mit dem Schiffsbetrieb und externen Firmen

. Mitwirken bei der Projektplanung

. Teilnahme an einer technischen Rufbereitschaft

Nou s wN -

IHRE FACHLICHEN ANFORDERUNGEN

1. Abgeschlossene Fachausbildung als Industrieelektroniker, Schiffselektriker oder Mechatroniker
2. Handwerkliches Geschick und Technikaffinitat

3. Kenntnisse des DIN-VDE-Normenwerks und der Steuerungs- und Regelungstechnik

4. Hohe organisatorische Flexibilitdt und Zuverlassigkeit

5. Staplerschein und Fahrerlaubnis KI. BE

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen



VORSTELLUNGSGESPRACHE ONLINE

Videovorstellungsgesprache bieten wir Ihnen beispielsweise auch tiber das Mobiltelefon an. Natiirlich diirfen Sie uns auch
vor Ort in unseren Geschaftsstellen besuchen!

p2b Radolfzell

Lowengasse 22
78315 Radolfzell am Bodensee

Karriere-RZ@p2b-online.de

+49 7732 988460
+49 1515 3860820 (WhatsApp)

Abteilung(en): Befristung: -
Befristungsgrund: Art(en) des Personalbedarfs:

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe:



	Elektriker*in (m/w/d)

