
4915153860820

Finanzbuchhalter/in 50-80% (m/w/d)
(30176)

 Standort: Rielasingen  Anstellungsart(en):  Arbeitszeit:  Gehaltsspektrum:  Beschäftigungsbeginn: ab
sofort

WARUM ÜBER P2B BEWERBEN?

��Wir gestalten Ihre Bewerbung professionell und anonym.
��Wir suchen für Sie nach passenden Stellen, auch die internen und unveröffentlichten.
��Durch unsere Kontakte unterstützen wir Sie diskret bei Ihrer Karriere.
��Wir beraten Sie, wo Sie erfolgreich arbeiten können.
��Zeitarbeit bietet hervorragende Einstiegs- und Übernahmechancen.
��Für Fach- und Führungskräfte bieten sich meistens auch Direkt-Einstellungen.

BEI UNS IST ALLES COOL

- Chef cool
- Kollegen cool
- Bezahlung cool

Finanzbuchhalter, Finanzbuchhaltung, Rielasingen, Stelle, p2b, 50-80%, m/w/d

Stellenanzeige für Finanzbuchhalter/in 50-80% (m/w/d) in Rielasingen - Jetzt bewerben!

IHRE AUFGABEN

• Eigenverantwortliche Bearbeitung der Finanzbuchhaltung
• Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen
• Durchführung von Zahlungsverkehr und Mahnwesen
• Unterstützung bei der Erstellung von Steuererklärungen

IHR PROFIL

• Fundierte Kenntnisse in der Finanzbuchhaltung
• DATEV-Kenntnisse sind zwingend erforderlich
• Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel
• Idealerweise Kenntnisse in weiteren Buchhaltungssoftware

PERSÖNLICHE ANFORDERUNGEN

• Selbständige und strukturierte Arbeitsweise
• Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke
• Zuverlässigkeit und Genauigkeit
• Flexibilität und Lernbereitschaft

WIR BIETEN

�� Langfristige Einsätze mit Übernahmeoption für Planungssicherheit.
� Tarifvertrag für fairen Lohn plus Zulagen für gute Leistung.



�� Offenes Ohr für Mitarbeiter.

Eine Bewerbung bei uns öffnet Türen zu vielen Top-Unternehmen in der Region und besseren Karrierechancen.

Radolfzell

Löwengasse 22
78315 Radolfzell am Bodensee

Karriere-RZ@p2b-online.de
+49 7732 988460
+49 1515 3860820 (WhatsApp)

Abteilung(en): Befristung: -

Befristungsgrund: Art(en) des Personalbedarfs:

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe:
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